
 

Offre de poste (Fr) ​
— Président·e du conseil 
d’administration 
Planification de la relève​
Poste bénévole 

Joignez-vous à notre conseil d’administration et contribuez à orienter l’avenir de la Fondation 
Massimadi ! 

La Fondation Massimadi est à la recherche d’un·e membre du conseil d’administration 
engagé·e et visionnaire, intéressé·e à assumer à l’avenir le rôle de la présidence du conseil. 
C’est une occasion exceptionnelle pour un·e leader d’expérience qui croit au pouvoir de la 
communauté et souhaite soutenir la gouvernance et la croissance d’un organisme à but non 
lucratif. 

À propos de la Fondation Massimadi 
La Fondation Massimadi promeut la culture et les arts des communautés LGBTQ+ 
afrodescendantes. Afin de combler notre sous-représentation dans la sphère culturelle 
dominante, nous offrons une plateforme de diffusion des œuvres artistiques de nos 
communautés et mettons en place des programmes d’incubation artistique pour contribuer 
à la professionnalisation de jeunes artistes de nos communautés.  

Par la médiation culturelle, nous sensibilisons notre public sur les discriminations envers les 
personnes LGBTQ+ afrodescendantes et luttons contre l'homophobie, la transphobie et le 
racisme, tout en favorisant la guérison et la progression sociale. ​  

Rôle – Président·e du conseil (Planification de la relève) 
Le ou la futur·e président·e du conseil jouera un rôle clé dans la définition de l’orientation 
stratégique de la Fondation Massimadi et le renforcement de sa gouvernance. En 
collaboration avec le président actuel, la direction générale et les autres membres du 



 

conseil, cette personne développera une compréhension approfondie de l’organisation, avec 
l’objectif d’assumer le rôle de présidence. 

Responsabilités principales 
•​ Participer activement aux réunions du conseil et soutenir une gouvernance 

collaborative. 

•​ Offrir des conseils stratégiques à la direction générale et assurer une supervision 
rigoureuse. 

•​ Favoriser des relations solides entre les membres du conseil, le personnel 
et les partenaires communautaires. 

•​ Soutenir la planification de la relève, le recrutement et l’évaluation du conseil. 

•​ Contribuer à l’élaboration et à la mise en œuvre du plan stratégique. 

•​ Promouvoir les valeurs d’équité, d’inclusion, de transparence et de 
responsabilité. 

•​ Représenter la Fondation Massimadi auprès de la communauté et lors 
d’événements publics. 

 

Qualifications 
•​ Expérience démontrée en gouvernance, leadership de conseil ou gestion d’OBNL. 

•​ Esprit stratégique et excellentes aptitudes en communication et en facilitation. 

•​ Expérience en ressources humaines, financement ou leadership organisationnel 
fortement souhaitée. 

•​ Leadership collaboratif, diplomate et mobilisateur. 

•​ Bonne compréhension des responsabilités fiduciaires et de la reddition de 
comptes. 

•​ Passion pour l’engagement communautaire et la mission de la Fondation 
Massimadi. 

•​ Lien étroit avec la communauté LGBTQIA2S+ est un atout. 
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Engagement au sein du conseil 
•​ Mandat : Deux ans (renouvelable). 

•​ Évolution prévue : Assumer le rôle de président(e) du conseil dans un délai 
d’environ 12 mois. 

•​ Temps estimé : 75 à 100 heures par an, incluant : 

–​ Réunions mensuelles du conseil (2 heures en ligne). 
–​ Participation aux activités de l’organisation. 
–​ Temps additionnel pour la planification de la relève et 

l’accompagnement du conseil. 

Processus de candidature 
Les personnes intéressées par un des postes sont invitées à faire parvenir leur lettre de 
motivation et leur CV à Laurent Maurice Lafontant à lmlafontant@massimadi.ca. Les 
candidatures seront examinées au fur et à mesure jusqu’à ce que le poste soit comblé. 

Les personnes retenues rencontreront les membres actuels du conseil d'administration afin 
de discuter des attentes, du calendrier de transition et des possibilités d'assumer des 
responsabilités au sein de l'organisation. Ils pourront être invités à assister à une réunion du 
conseil d'administration en tant qu' invités avant leur nomination lors de la prochaine 
assemblée générale annuelle (AGA). 

Nous avons hâte de faire votre connaissance ! 

 

 

Fondation Massimadi​
www.massimadi.ca ​
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