MASSIMADI

FONDATION

ECg

Offre d’emploi | Community Manager & Créateur-rice de
contenu

Sous la supervision de la chargée des communications, le/la Community Manager &
Créateur-rice de contenu aura pour double mission de faire rayonner Massimadi sur les
plateformes numériques et d'assurer une couverture visuelle dynamique (photos, vidéos,
directs) directement sur le terrain. Vous interviendrez tout au long de I'année ainsi que pendant
la période intensive du festival. Votre réle sera crucial pour développer, animer et fidéliser notre
communaute.

Missions principales

1. Gestion des réseaux sociaux et de la communauté

Stratégie & Planification : Rechercher des idées, suivre les tendances et concevoir
le calendrier éditorial annuel pour Instagram, Facebook, TikTok et LinkedIn.
Production & Publication : Créer et publier des contenus visuels variés (photos,
vidéos, infographies, carrousels, etc.) adaptés a chaque plateforme.

Animation : Modérer les communautés, répondre aux messages
privés/commentaires et stimuler activement les interactions.

Influence & Partenariats : Identifier et collaborer avec des créateurs de contenu ou
des influenceurs en phase avec nos valeurs.

Evénementiel numérique : Organiser des concours, des campagnes spécifiques et
des événements en ligne.

Analyse : Produire des rapports réguliers sur I'évolution de la communauté
(croissance, engagement, satisfaction).

2. Création de contenu et couverture terrain (en événement)

Photographie : Capturer des visuels de haute qualité lors de tous les événements de
Massimadi (projections, panels, soirées de lancement, activités communautaires,
etc.).

Production Mobile « Temps Réel » : Capter, monter et publier rapidement des
formats courts (Reels, TikToks, Stories) pendant les événements pour faire vivre
l'actualité en direct.

Relations publiques : Aller a la rencontre du public, des artistes et des partenaires
pour recueillir des témoignages spontanés et documenter I'envers du décor.
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e Directs : Assurer ponctuellement des diffusions en direct (Instagram, Facebook) lors
des moments clés.

Profil recherché

Compétences techniques & Formation

e Expérience : 2 a 3 ans en gestion de communautés ou en création de contenu
(expérience dans le milieu culturel, événementiel ou communautaire, un fort atout).
e Formation (un atout) :
o Baccalauréat en communication, marketing ou relations publiques (médias
numeériques, sciences de la communication).
o AEC en Gestion des médias sociaux ou Stratégie sur les réseaux sociaux ou
toute combinaison d'expérience équivalente.
e Outils & Plateformes : Maitrise approfondie des algorithmes et formats Instagram,
TikTok et Facebook.
e Création de contenu : Excellentes capacités en captation vidéo et photo mobile (la
maitrise d'un boitier reflex ou hybride est un atout important).
e Montage & Graphisme : Maitrise d'applications de montage mobile (CapCut, InShot)
et bases sur Canva et la suite Adobe.
e Langues : Qualités rédactionnelles irréprochables en francais et en anglais.

Qualités personnelles

e Sensibilité culturelle : Forte affinité avec les réalités, les arts et les luttes des
communautés LGBTQ+ noires.

e Agilité & Réactivité : Capacité a trier, monter et publier du contenu rapidement dans
le feu de I'action.

e Aisance relationnelle : Facilité a aller vers les gens (artistes, public, bénévoles) pour
capturer des moments authentiques.

e Disponibilité : Flexibilité pour travailler occasionnellement les soirs et fins de
semaine.
Note : Une disponibilité accrue et une charge de travail plus intense sont a prévoir du
15 octobre au 8 novembre 2026.
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Conditions de travail

Type de contrat : Mandat contractuel a I'année (renouvelable).
Volume horaire : 10h / semaine (avec augmentation des heures lors des temps forts
et de la période du festival).
Rémunération : 25 $ / heure.
Lieu : Résidence a Montréal requise. Formule hybride (Télétravail + présence
obligatoire aux événements et a la réunion d'équipe tous les lundis matins).

e Matériel : La personne candidate doit idéalement posséder son propre équipement de
captation (téléphone récent de niveau professionnel ou appareil photo).

e Date de début souhaitée : Dés que possible.

Pour postuler

Si vous souhaitez mettre vos compétences au service d'une cause culturelle et sociale unique,
nous serions ravi-e-s de faire votre connaissance !

Veuillez faire parvenir votre CV, un portfolio (ou des exemples de réalisations
photos/vidéos/réseaux sociaux) ainsi qu'une courte lettre de motivation a :
comms@massimadi.ca

Les personnes noires, racisées, queers, trans et non-binaires sont fortement encouragées a
soumettre leur candidature.
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